


UN DISPOSITIF PARITAIRE 
DE CERTIFICATION 

DES COMPÉTENCES... 



...Qui permet d'utiliser au mieux le potentiel humain 
au service de la performance de l'entreprise. 



...Conçu pour et par les entreprises du secteur de la métallurgie 



UN OUTIL DE GESTION 
DES RESSOURCES 

HUMAINES  
QUI PERMET DE... 



...Valider les capacités professionnelles 
de vos actuels ou futurs salariés 



...Valoriser leurs compétences  



... Les adapter aux évolutions technologiques  
ou à un nouveau poste de travail 



...Favoriser la mobilité du personnel   



UN DISPOSITIF 
AUX MULTIPLES  

ATOUTS...  
 



…Des qualifications adaptées  
aux besoins de votre entreprise 



…Des référentiels de certification conçus 
avec les entreprises 



…Des modalités d’évaluation en situation réelle 
d’activité et réalisées par des professionnels 



ILS TÉMOIGNENT...  



« Le dispositif CQPM correspondait tout  
à fait à notre projet de par l’écriture   

des référentiels et le mode de validation » 

Patrice B., 
Responsable production chez Usines Desautel 

« Chez Manitou, le CQPM s’est avéré être  

une démarche majeure permettant  
de répondre à un besoin  

d’amélioration de la qualité. » 

Pierric P.,  
Responsable RH chez Manitou 




